
 

CHARTE SÉCURITÉ / SANTÉ / ENVIRONNEMENT
 
 

La Sécurité dans le travail, la Santé des 
premiers devoirs. 
 

 Préserver l’intégrité physique et la santé des personnes de l’entreprise et des tiers

 Prévenir les atteintes à l’environnement dans le cadre des travaux effectués par l’entreprise

 Eliminer les dommages corporels

 Eradiquer les situations dangereuses

 Améliorer la qualité de nos prestations et la satisfaction de

 

 Identifier les risques, les analyser, les évaluer et en informer les intervenants sur le terrain

 Réaliser les opérations en gardant la maîtrise des risques

 Vérifier sur le terrain l’application des mesures préconisées et en mesurer l’efficacité

 Analyser tout écart pouvant porter atteinte à la sécurité et la santé des personnes ainsi qu’à 
l’environnement. 

 

Je m’engage personnellement à préserver nos
politique, en mettant en œuvre les moyens nécessaires au sein de notre organisation

La hiérarchie de l’entreprise, à travers un comportement exemplaire et un engagement sans faille, est 
chargée d’appliquer notre politique sur le terrain
Je veillerai personnellement au respect des engagements de chacun

 

C’est avec une détermination permanente, individuel le et collective,
qu’ensemble nous atteindrons nos objectifs.
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CHARTE SÉCURITÉ / SANTÉ / ENVIRONNEMENT

NOS VALEURS 
La Sécurité dans le travail, la Santé des personnes et la préservation de l’Environnement

NOS OBJECTIFS 
Préserver l’intégrité physique et la santé des personnes de l’entreprise et des tiers

Prévenir les atteintes à l’environnement dans le cadre des travaux effectués par l’entreprise

Eliminer les dommages corporels, 

es situations dangereuses, 

liorer la qualité de nos prestations et la satisfaction de nos clients. 

NOTRE POLITIQUE 
Identifier les risques, les analyser, les évaluer et en informer les intervenants sur le terrain

Réaliser les opérations en gardant la maîtrise des risques, 

sur le terrain l’application des mesures préconisées et en mesurer l’efficacité

alyser tout écart pouvant porter atteinte à la sécurité et la santé des personnes ainsi qu’à 

NOTRE ENGAGEMENT 
Je m’engage personnellement à préserver nos valeurs et tenir nos objectifs dans le cadre de notre 
politique, en mettant en œuvre les moyens nécessaires au sein de notre organisation

La hiérarchie de l’entreprise, à travers un comportement exemplaire et un engagement sans faille, est 
liquer notre politique sur le terrain. 

Je veillerai personnellement au respect des engagements de chacun. 

C’est avec une détermination permanente, individuel le et collective,
qu’ensemble nous atteindrons nos objectifs.  
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et la préservation de l’Environnement sont nos 

Préserver l’intégrité physique et la santé des personnes de l’entreprise et des tiers, 

Prévenir les atteintes à l’environnement dans le cadre des travaux effectués par l’entreprise, 

Identifier les risques, les analyser, les évaluer et en informer les intervenants sur le terrain, 

sur le terrain l’application des mesures préconisées et en mesurer l’efficacité, 

alyser tout écart pouvant porter atteinte à la sécurité et la santé des personnes ainsi qu’à 

valeurs et tenir nos objectifs dans le cadre de notre 
politique, en mettant en œuvre les moyens nécessaires au sein de notre organisation. 

La hiérarchie de l’entreprise, à travers un comportement exemplaire et un engagement sans faille, est 

C’est avec une détermination permanente, individuel le et collective,  


